
关于开展2021-2022学年研究生“三助一辅”工作的通知

各单位：

为进一步完善西南大学研究生资助体系，调动研究生参与学校教学、科研、管理的积极性，增强研究生自我教育、自我管理和实践创新能力，根据《西南大学研究生“三助一辅”工作管理办法》（西校〔2020〕341号），结合学校实际，现将2021-2022学年研究生“三助一辅”工作有关事项通知如下：
一、岗位指标
1.助教岗位职责是协助教师从事作业批改、辅导解答、实验实习指导、案例教学组织等教学辅助工作。助教原则上从全日制非在职博士中遴选。各单位申报的博士助教岗位原则上不超过本单位全日制非在职博士研究生的20%，研工部根据岗位实际申报情况统筹审核确定。助教岗位助学金不低于5000元/人·年，其中由学校承担3000元/人·年，设岗单位承担不低于2000元/人·年（分10个月发放）。
2.助研岗位职责是协助导师或科研团队从事资料收集整理、社会调研、科学实验、理论研究等科研工作。博士生助研岗位由导师或科研团队在全日制非在职博士研究生中全面设置；硕士生助研岗位由研究生本人向导师或科研团队提出申请，由导师和科研团队根据科研工作需要决定聘任。自然科学全日制非在职博士研究生助研岗位助学金金额不低于6000元/人·年，人文社会科学全日制非在职博士研究生助研岗位助学金金额不低于3000元/人·年；硕士研究生助研岗位助学金金额由导师及其科研团队自行决定，以上助学金均在科研项目经费列支并发放。

3.助管岗位职责是协助设岗单位管理人员从事管理辅助工作。助管岗位助学金不低于5000元/人·年，其中由学校承担3000元/人·年，设岗单位承担不低于2000元/人·年（分10个月发放）。2021-2022学年各培养单位助管设置指标详见附件1。

4.学生辅导员岗位职责是依据学校辅导员队伍建设相关办法，协助开展大学生思想政治教育工作。各培养单位按照研究生规模设岗，300人以内设1个岗位，300人以上600人以内设2个岗位，600人以上设3个岗位。学生辅导员岗位助学金原则上不低于8000元/人·年，其中由学校承担4000元/人·年，设岗单位承担不低于4000元/人·年。
二、工作程序

（一）岗位申请

1.各培养单位广泛宣传，根据下达指标数，及时组织“三助一辅”岗位招聘。研究生申请应聘“三助一辅”岗位中助教、助管、学生辅导员岗位的需填写《西南大学研究生“三助一辅”岗位申请表》（附件3）。

2.从事学科、学位与研究生教育相关工作的机关部门、直属单位及其他少数缺编机关单位或直属单位，可根据工作需要填写《西南大学机关 直属单位研究生助管指标申请表》（附件2），于9月26日前交表，研工部统一核算，经批准后方可招聘。同等条件下，各单位应优先考虑经济困难的研究生兼任“三助”工作。

（二）岗位确认

招聘工作结束后，各聘用单位填写《西南大学各单位聘用研究生兼任“三助一辅”登记表》（附件4），于9月30日前将《西南大学各单位聘用研究生兼任“三助一辅”登记表》、拟聘用研究生的《西南大学研究生“三助一辅”岗位申请表》交研工部。

（三）经费发放

“三助一辅”岗位助学金分别由研工部、各聘用单位协同财务部统筹发放。

三、工作要求

（一）研究生兼任助教、助研、助管、学生辅导员，不仅有利于提高研究生综合素质，促进研究生全面发展，而且对于资助研究生特别是经济困难研究生，促进其健康成长成才有着重大意义。各单位要将研究生“三助一辅”工作纳入本单位日常工作，积极推进研究生“三助一辅”工作，使之真正成为育人和资助并举的有效形式。

（二）加强岗位管理，认真执行研究生“三助一辅”申请、聘用、劳酬预支和考核等程序。聘用单位应安排专门时间对受聘研究生进行统一岗前培训，培训内容包括工作职责、岗位要求、劳动纪律、学校有关文件规定等；不参加培训者，不予安排上岗；培训合格后正式上岗工作。要切实用好岗位指标，不得闲置岗位或无故缩短聘用期限。

联系人及联系电话：何炬，68253399。

附件：

1.各培养单位2021-2022学年研究生助管岗位指标

2.西南大学机关 直属单位研究生助管指标申请表（聘用单位用）

3.西南大学各单位聘用研究生兼任“三助一辅”登记表（研究生用）

4.西南大学各单位聘用研究生兼任三助登记表（聘用单位用）

                              研究生院 党委研究生工作部

                               2021年9月

